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Petra Hesselmaier erhält den Innovationspreis Weiterbildung 2007 
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IHK, HWK und WRS verleihen Innovationspreis Weiterbildung 2007 

Vier regionale Betriebe werden für innovative Weiterbildungsprojekte geehrt 
  

Zum fünften Mal werden kleine und mittelständische Unternehmen der Region Stuttgart für ihr beispielhaftes 
Engagement in der betrieblichen Qualifizierung mit dem Innovationspreis Weiterbildung ausgezeichnet. 

Erstmals findet die Preisverleihung im Rahmen der Eröffnung der Stuttgarter Weiterbildungstage der 
Arbeitsgemeinschaft für Berufliche Fortbildung Stuttgart statt. 

  
Der Preis geht in diesem Jahr an vier Unternehmen, die mit viel Energie vorbildliche betriebliche 

Weiterbildungskonzepte für ihre Mitarbeiter entwickelt haben. Mit ihrem Engagement tragen die Preisträger 
nicht allein zur Qualitätssteigerung der betrieblichen Weiterbildung bei, sie erhöhen damit zugleich die 

Attraktivität der Region Stuttgart als Standort mit guten Entwicklungsmöglichkeiten für Beschäftigte fast aller 
Branchen und Berufe. 

  
Den Innovationspreis Weiterbildung 2007 erhalten die Flughafen Stuttgart GmbH, Stuttgart, die Schefenacker 

Vision Systems Germany GmbH, Schwaikheim, und die sortimat Technology GmbH & Co., Winnenden. Ein 

Sonderpreis geht an die Hesselmaier GmbH, Böblingen. 
  

Das Führungskräfte-Entwicklungsprogramm der Flughafen GmbH überzeugte die Jury als ausgereiftes und 
ergänzungsfähiges Gesamtkonzept, das im Sinne echter Nachhaltigkeit Führungskräften den erforderlichen 

Entwicklungsraum bietet. 
  

Unternehmensleitung, Betriebsrat und Beschäftigte des mittelständischen Kfz-Zulieferers Schefenacker haben in 
turbulenten Zeiten ein Trainingsprogramm für Produktionsmitarbeiter, insbesondere An- und Ungelernte, auf 

die Beine gestellt. Eindrucksvoll trägt dies zur Verbesserung der Qualität der betrieblichen Prozesse und 
Produkte bei. 

  
Der Sondermaschinenbauer sortimat stellt von fachbereichsorientierter Arbeitsweise auf Projektorganisation um 

und qualifiziert seine Projektteams in enger Verzahnung von Theorie und aktueller Projektpraxis auf vorbildliche 
Weise. 

  
Kundenorientierte Mitarbeiter tragen wesentlich zum wirtschaftlichen Erfolg des Maler- und Lackiererbetriebs 

Hesselmaier bei. Mit großem persönlichen Engagement geht die Chefin mit gutem Beispiel voran und schafft 
eine transparente und lernförderliche Unternehmensumgebung, in der die Mitarbeiter konsequent 

weitergebildet werden. 
  

Der Innovationspreis Weiterbildung ist ein Gemeinschaftsprojekt von Industrie- und Handelskammer (IHK) 
Region Stuttgart, Handwerkskammer (HWK) Region Stuttgart und Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH 

(WRS) mit Unterstützung vom Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg und dem DGB-Region Stuttgart. 
  

Am Wettbewerb hatten sich diesmal 17 Unternehmen aus Dienstleistung, Handwerk, Handel und Industrie in 
der Region Stuttgart beteiligt. Wobei die Mehrzahl der vorgestellten Initiativen durch die Vielfalt der Ideen und 

eine hohe Qualität beeindruckte. 
 

 
  



Die Initiatoren des Preises sind der Meinung, dass die ausgezeichneten Projekte es verdient haben, öffentlich 
gemacht zu werden. Sie seien Beweis für die Initiativkraft und Verantwortung der Unternehmen für die 

Qualifizierung der Mitarbeiter und die Eigenständigkeit der betrieblichen Weiterbildung in der Region Stuttgart. 
Sie sollten aber auch Ansporn sein und Beispiel geben für andere Unternehmen in der beruflichen Weiterbildung 

über das Gewohnte und Übliche hinaus zu denken und neue Ideen zu verwirklichen. Der Innovationskraft 
seinen dabei keine Grenzen gesetzt. 

  
„Innovationen und wirtschaftliche Erfolge sind von qualifizierten Mitarbeitern abhängig. In Zeiten des rasanten 

wirtschaftlichen Wandels verfällt das erworbene Wissen rasch. Nur wer sich ständig weiterbildet kann heute 
langfristig erfolgreich sein. Hierin liegt eine große Chance gerade auch für kleine und mittelständische 

Unternehmen – aber sie müssen dafür Aufmerksamkeit, Zeit und Geld in das Wissen ihrer Mitarbeiter 
investieren. Diese wiederum sind aufgefordert, die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens zu akzeptieren und 

die Bereitschaft dafür mitzubringen“, erklärt Dr. Walter Rogg, Geschäftsführer der Wirtschaftförderung Region 
Stuttgart GmbH. 

  
Andreas Richter, Hauptgeschäftsführer der IHK Region Stuttgart, rückt die aktuellen, bildungspolitischen 

Entwicklungen auf europäischer Ebene ins Blickfeld. Richter: „Die beruflichen, nichtakademischen 
Weiterbildungen müssen gestärkt werden.“ Zusammen mit der Wirtschaftsministerkonferenz spreche sich die 

IHK für die Einführung der Abschlussbezeichnung Bachelor Professional für die IHK Fachwirte, Fachkaufleute 
und Meister aus. Der Bachelor Professional unterstütze dabei ganz pragmatisch die Erfordernisse einer 

erfolgreichen Exportwirtschaft. „Deutsche Fachkräfte sind in ihrer Mobilität nicht mehr eingeschränkt und 
stehen im Ausland für die Qualität der deutschen Weiterbildung. Das kann sich auch positiv auf den Zuzug von 

Fachkräften nach Deutschland auswirken. Natürlich darf kein Etikettenschwindel betrieben werden und die 
Qualität muss stimmen, wenn damit die formale Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung erreicht 

werden soll“, so Andreas Richter weiter. 
  

Den Vorteil in der Aufstiegsqualifikation im Handwerk sieht Claus Munkwitz, Hauptgeschäftsführer der 
Handwerkskammer Region Stuttgart darin, dass der modulare Aufbau der Angebote eine gegenseitige 

Anerkennung von Modulen in vielen Fällen möglich macht. „Dies spart nicht nur Zeit und Geld, sondern versetzt 
den Handwerker in die Lage, innerhalb kurzer Zeit Qualifikationsebenen zu erreichen, die ihn im internationalen 

Vergleich wettbewerbsfähig machen.“ Ein besonderer Stellenwert in Sachen Weiterbildung komme derzeit den 
Themen Gesamtenergieeffizienz von Gebäuden und der älter werdenden Gesellschaft zu. Munkwitz: „Diese 

Märkte bedeuten Zukunft.“ 
  

Termin: Verleihung des Innovationspreises Weiterbildung bei den Stuttgarter Weiterbildungstagen,  
Donnerstag, 5. Juli 2007, Preisverleihung um 17:00 Uhr. Ort: Bertha-Benz-Saal im Haus der Wirtschaft, Willi-

Bleicher-Straße 19, 70174 Stuttgart. Anmeldungen über www.innovationspreis-weiterbildung.de. Rückfragen 
unter Telefon 0711 2005-338. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. 

  
Pressekontakt 

Helmuth Haag, WRS, Telefon 0711 22835-13 
Gerd Kistenfeger, HWK Region Stuttgart, Telefon 0711 1657-253 

Anke Seifert, IHK Region Stuttgart, Telefon 0711 2005-322 
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Petra Hesselmaier erhält den Innovationspreis Weiterbildung 2007  

  
Stuttgart, 5. Juli 2007 

 
„Wia d’r Herr, so’s G’scherr“ – Natürliche Autorität durch die Vorbildfunktion sind die Zauberworte, nicht nur in 

einem kleinen Handwerksunternehmen.  
 

Ein Generationswechsel ist die ideale Plattform für Neues. 2004 waren Veränderungen angesagt. In einem 
Traditionsunternehmen wurden ganz neue Formen der Mitarbeiterführung und Qualifizierung aufgerufen. Neben 

der fachlichen Kompetenz, mit ganz viel Wissen und Können, rückte die persönliche Kompetenz der 
Mitarbeiter immer mehr in den Vordergrund. Strategien und Strukturen im Management waren die Stationen 

auf dem Weg zum glücklichen Kunden. Die Mitarbeiter sind immer beteiligt, vor Ort, mitten im Geschehen, 

beim Kunden. Die persönliche Kompetenz zeigt sich im Umgang untereinander, intern im Unternehmen, mit der 

Geschäftsleitung und besonders beim Kunden, der betreut und informiert sein will. Einfaches Handeln 
reicht schon lange nicht mehr aus. Man muss reden, erklären, informieren - und verkaufen. Wie das geht, 

lernte man durch eine strategische und konsequente Weiterbildung, Umsetzung des Gelernten, mit gutem 
Beispiel voran zu gehen und die Mitarbeiter durch eine abgestimmte Qualifizierung in die neue 

Unternehmensphilosophie mit einzubeziehen. So überzeugte sie Ihre Mitarbeiter und schaffte damit eine neue, 
besondere Unternehmenskultur in Ihrem kleinen und feinen Handwerksunternehmen.   

 
Laudatio 

 
Bei der Qualifizierung mit gutem Beispiel 

vorangehen – gerade im Handwerk ist das 

für viele Chefinnen und Chefs noch nicht 
selbstverständlich. Mit einem Sonderpreis 

zeichnen wir deshalb Petra Hesselmaier aus, 
die Geschäftsführerin der Hesselmaier 

GmbH.  
 

Bei ihrer Übernahme der Geschäftsführung 
vor drei Jahren wurde ein Desinteresse der 

Mitarbeiter am Unternehmen deutlich, das 
zwar durch großen Einsatz der 

Geschäftsführung ausgeglichen wurde, aber 
zu ihrer Überlastung führte. So waren auch 

in einem Traditionsunternehmen neue 
Formen der Mitarbeiterführung und des 

Managements gefordert!  
 

Dazu gehört zum einen eine 
unternehmensinternen Offenheit und 

Selbständigkeit der Mitarbeiter bei der 
Neuorganisation von Betriebs- und 

Arbeitsabläufen. Dazu gehören regelmäßige 
Strategiegespräche mit allen Mitarbeitern, 

bei denen für abgeschlossene Projekte ein 
Fazit gezogen und neue Projekte vorgestellt werden. Auch für Betriebsabläufe werden Regelungen gemeinsam 

aufgestellt, einschließlich gemeinsam abgesprochener Konsequenzen bei deren Nichteinhaltung.  
 

Dazu gehört aber auch die Bereitschaft, eigene Stärken und Schwächen gespiegelt zu kriegen und bereit zu 
sein, an den eigenen Schwächen zu arbeiten. Und diese Einstellung kann nicht von oben „verordnet“ werden, 

Petra Hesselmaier geht mit viel Mut als Chefin eines kleinen Unternehmens auf diesem Weg voran. Viel 
Überwindung hat es sie gekostet, sehr früh auch vor „versammelter Mannschaft“ einen eigenen Fehler 

einzugestehen. Doch letztendlich hat es ihr nicht nur die Anerkennung ihrer Mitarbeiter gebracht, sondern die 

Grundlage für ein lernförderliches Unternehmensklima gelegt. Durch einen offenen Umgang mit individuellen 

Stärken und Schwächen werden die Mitarbeiter nicht nur ihren Vorlieben entsprechend eingesetzt. Vielmehr 
macht Frau Hesselmaier dann in regelmäßigen Mitarbeitergesprächen möglichst passgenaue Vorschläge 

Fortbildungen, aus denen dann gemeinsam – und auch mit Blick auf betriebliche Karrieremöglichkeiten – 
passende ausgewählt werden. Und das umfasst gleichermaßen fachliche wie auch persönliche Weiterbildung.  

 
Dieser Weg erfordert Kraft und Zeit. Auch nach drei Jahren und einigen Fortbildungen ist die Neuausrichtung 

des Unternehmens nicht "abgeschlossen", sondern von Frau Hesselmaier ständig weiterbetrieben. Und dabei 



bleibt sie nicht nur auf ihr Unternehmen beschränkt – sie hat sich zusätzlich am Aufbau des Arbeitskreises 
„Management im Handwerk“ beteiligt. Fanden sich hier zunächst Teilnehmende eines Seminars zusammen, um 

sich über das Seminarende hinaus zur Einführung neuer Managementmethoden in ihren Betrieben 
auszutauschen (und immer wieder neu zu motivieren), ist es mittlerweile ein Arbeitskreis mit fast 40 

Unternehmen unter dem Dach der Handwerkskammer geworden.   
 

Kontakt  
Petra Hesselmaier 

Hesselmaier GmbH 
Vaihinger Straße 27 

71032 Böblingen 
Telefon 07031 229328 

E-Mail service@maler-hesselmaier.de 
Internet www.maler-hesselmaier.de 

 
Weitere Bilder in druckreifer Version stellen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
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