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Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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lhre Auszubildenden -
die Fachkrafte der Zukunft!

Gemeinsame
Ziele, Wege und
Erfolge! In |h-
rem Unterneh-
men schlummert
Potenzial, das
nur Sie aktivieren
kénnen. lhre
Auszubildenden

wollen den Un-
ternehmenser- Klaus Steinseifer

folg mitgestal-

ten. Lassen Sie es zu. Erkennen Sie
neue Méglichkeiten. Binden Sie Ihre
Auszubildenden vom ersten Tag an in
den Kundenservice ein. Die Grundstei-
ne werden in den ersten Ausbildungsta-
gen zementiert und bleiben ein Leben
lang erhalten. Jeder Azubi vor Ort bei
Ihrem Kunden ist Verkaufer fur lhr Un-
ternehmen und |hre handwerkliche
Leistung. Kommt er oder sie sympa-
thisch riiber, ist er oder sie freundlich
und zuvorkommend? Wecken Sie Po-
tenziale von Anfang an und lassen Sie
sich liberraschen!

Es geht mehr, viel mehr sogar. Die
Wiinsche der uns anvertrauten jungen
Leute gehen durchaus iiber den Teller-
rand hinaus. Wenn Sie vom ersten Tag
an daran arbeiten, den jungen Men-
schen dabei helfen, berufliche Ziele
frithzeitig zu formulieren und ihnen den
Weg ebnen, werden Sie liberrascht
sein, wie leicht Ausbildung sein kann.

Vorbild sein! Sie und Ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind Vorbilder,
die beispielhaft vorangehen. Als Men-
toren sind sie da, wenn sie gebraucht
werden. Ach so, Sie haben keine Unter-
nehmensziele, wissen selbst nicht, wo-
hin der Weg Sie flihren wird. Wie sollen
es dann |hre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wissen? Wie wollen Sie |hre
Azubis auf den richtigen Weg bringen?
Sie sehen, eine gute Ausbildung be-
ginnt bei Ihnen selbst. Deshalb seien
Sie selbstkritisch, wenn Sie wieder iiber
die Null-Bock-Generation der Auszubil-
denden schimpfen. Liegt es nicht viel-
leicht doch an lhnen, an lhrem Unter-
nehmen und an den nicht vorhandenen
Voraussetzungen? Sind Sie bereit darii-
ber nachzudenken oder halten Sie es
wie viele Unternehmenskapitane, die
ihre bisherige Komfortzone nicht ver-
lassen wollen, immer die Schuld bei an-
deren suchen und irgendwann dem
Markt nicht mehr angehdren, weil sie
keine Fachkrafte mehr haben?

Klaus Steinseifer ist Bankkaufmann,
Handwerksmeister sowie Referent und
Berater im Handwerk
klaus.steinseifer@steinseifer.com
www.steinseifer.com
www.blog-handwerk.de
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