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lhre Auszubildenden - die
Fachkrifte der Zukunft!

Vom Auszubilden- pr- 28
den zum guten .
Mitarbeiter! Was
heifit eigentlich
«guter Mitarbei-
ter"? Ist es gut,
wenn der Geselle
sein Fach be-
herrscht und seine
Aufgaben ordent-  Klaus Steinseifer
lich erledigt, ansonsten aber eher der
lustlose Miesepeter ist? Wenn er mehr
an privaten Dingen interessiert ist und
weniger am Unternehmen? Wenn er
schlecht mit Kunden umgeht und bei
Kollegen unbeliebt ist? Wenn er keinen
Handschlag zu viel macht und bei Son-
dereinsatzen nur widerwillig dabei ist?
Wenn er standig rummeckert und vor-
gibt ausgebeutet zu werden? Diesem
Mitarbeiter miissen Sie taglich die glei-
chen Anweisungen geben — den dicken
Hals gibt's gratis dazu. Sie sehen, ,gut”
ist nicht gleichzustellen mit ,richtig”.

Sie brauchen richtige Mitarbeiter! Die
Ausbildung lhrer Azubis, auch lber den
Tellerrand des eigenen Berufs hinaus,
schafft die Basis fir erstklassige Mitar-
beiter der Zukunft. |hr Unternehmen
braucht dieses Potenzial, deshalb bil-
den Sie aus, sorgen Sie sich um Azubis,
bieten Sie mehr Wissen, mehr Kénnen
und mehr Zukunftsaussichten als Ihr
Wettbewerber. Schenken Sie |hren Azu-
bis von Anfang an eine Qualifizierung
fiirs Leben. Eine Qualifikation, die weit
uber die beruflichen Anforderungen hi-
nausgeht und Zukunftsvisionen, Ziele
und deren Umsetzung vermittelt. Brin-
gen Sie die jungen Menschen nicht nur
fachlich, sondern dariiber hinaus auch
personlich auf ihren Weg. Ein Karri-
ereplan fir die Ausbildung hilft. Nur
dann werden Sie in den kommenden
Jahren noch tber die richtigen Mitar-
beiter verfiigen und den Kampf gegen
den Fachkraftemangel gewinnen!

Mitarbeiter-Marketing und Arbeitge-
bermarke sind wichtige Bestandteile
Ihres Unternehmens. Sorgen Sie jetzt
fir Ihre kompetenten Mitarbeiter der
Zukunft, die nicht nur Handwerker, son-
dern vielmehr handwerkliche Dienstleis-
ter sind. Ich behaupte: Viele Unterneh-
men werden in naher Zukunft nicht
mehr an finanziellen Engpéssen, son-
dern vielmehr am fehlenden Fachkrafte-
potenzial scheitern. Wenn Sie heute
nicht zukunftsorientiert ausbilden, wer-
den auch Sie dazu gehdren.

Klaus Steinseifer ist Bankkaufm
Handwerksmeister sowie Referent und
Berater im Handwerk.

klaus.steinseifer@steinseifer.com
www.steinseifer.com
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