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lhre Auszubildenden -
die Fachkrifte der Zukunft!

Die Unternehmens-
kapitine Jammern
und schauen iImmer
noch tatenlos zul
Junge Menschen im
Handwerk sind nicht
mehr oder weniger
ausbildungsfahig, als
wir es in unserer Ge-
neration waren. Die
Ausgangslage hat Klaus Steinseifer

sich verandert, alles

ist schneller geworden und es fehit schlicht-
weg an zwingend notwendiger Zeit fir die
Ausbildung unserer Lehringe im Handwerk.
Das ist fatal und wird sich in der Zukunft
bitter richen. Dann, wenn Ihnen die Fach-
kréfte fehlen, die Sie dringend in lhrem Un-
temehmen benétigen, um in diesem Markt
ibereben zu kénnen.

Die Zelt fiir eine persdnliche und fachli-
che Ausbildung muss sein! Fiir lhren Kun-
dentermin haben Sie, das verstehe ich, alle
Zeit der Welt. Fiir die Ausbildung lhres
Nachwuchses aber nicht und das verstehe
ich nicht! Wann haben Sie mit Ihren Auszu-
bildenden das letzte Mal ein persénliches
Gesprich gefiihrt und sie Giber ihre Még-
lichkeiten aufgekldrt? Wann haben Sie Visi-
onen und mégliche Ziele aufgezeigt? Wann
haben Sie sich nach fachlichen und persén-
lichen Problemen erkundigt und Hilfe zur
Lésung angeboten? Fiihren lhre Auzbis ein
Tagebuch iiber Dinge, die gut gelungen
sind, und solche, die nicht besonders ge-
klappt haben? Werden Sie als Chef Giber
den bestehenden Lern-, Erkldrungs- und
Wissensbedarf informiert? Sie sehen: All
das sind gute MaBnahmen, um die Ausbil-
dung in die richtigen Wege zu leiten, und
genau dafir benétigen Sie Zeit — esist die
beste Investition in lhre unternehmerische
Zukunft! Sie haben Fragen zum Thema Aus-
bildungstagebuch? Dann melden Sie sich
bei mir! Ubrigens, solch ein Tagebuch
kdnnte auch manchen Chefs wirkungsvoll
weiterhelfen!

Wann haben Sie zuletzt gelobt? Hallo lie-
be Handwerkerkolleginnen und -kollegen:
Ohne die Anerkennung des kleinen Kén-
nens geht gar nichts! Sie erwarten von |h-
ren Kunden ebenfalls Anerkennung fiir Ihre
Leistungen. Dieselbe Anerkennung erwar-
ten lhre Auszubildenden von lhnen, denn
Jnicht geschumpfen ist auch gelobt!” ist
l&ngst nicht mehr zeitgemaB. Wer das nicht
erkennt, hat im heiB umkdmpften Fachkraf-
temarkt bereits verloren.

Klaus Steinseifer ist Bankkaufmann,
Handwerksmeister sowie Referent auf dem
BAUMETALL-Boot 2013.
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