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Was vorher war
interessiert
mich nicht!
Diese Aussage
erinnert mich an
einen Hand-
werksmeister,
dessen Geschich-
te ich vor einiger
Zeit bei Face-
book gelesen Klaus Steinseifer

habe: Dieser Hand-
interessiert, was sich vorher im Leben

er jetzt die Verantwortung tragt. Mit
dem Ausbildungsbeginn fiihlt er sich
verantwortlich dafiir, seine Azubis auf

lich. Er ist als Mentor, Freund und

taglich im Beruf und gibt Hilfestellung

paar Minuten sind: taglicher Austausch

wissen und {iber die Dinge, die fehlen
oder solche, bei denen der Chef Unter-
stiitzung geben kann. Um die Auszubil-
denden auf den richtigen Weg zu brin-
gen, fehlt oft nur eine Kleinigkeit - ein

ten lhres Unternehmens der Zukunft.

da schon angekommen wiéren. Wenn

finden oder eine Bewerbung bekom-
men wiirden!” Auch da gibt es viele
Maéglichkeiten, die Sie anwenden und

formieren Sie in Schulen, Bildungsein-

fo-Tagen lhrer Branche. Laden Sie die
jungen Menschen in |hr Unternehmen
ein, bieten Sie Praktika an und zeigen

Beruf ist und was man daraus machen
werksmeister, der bereits Kindergar-

Ich denke, das ist vorausschauend ge-
dacht. Und seit wann wissen wir vom
Nachwuchsmangel? Sehen Sie, wenn
wir vor zwanzig Jahren in die richtige
Richtung gedacht hatten kénnten wir
uns heute mit unserem Arbeitgeber-
image zurlicklehnen und wéaren auch
hier dem Wettbewerb wieder die ent-

te Unternehmenskultur.

Klaus Steinseifer referierte auf dem

seinen Handwerker-Seminaren vertieft.

werker sagt klipp und klar, dass ihn nicht

des jungen Menschen ereignete, fiir den

den richtigen Weg zu bringen — nicht nur
fachlich, sondern vielmehr auch persén-

manchmal auch als ,Vater” im weitesten
Sinne fiir alles zustandig. Er unterstiitzt

bei den groBBen und kleinen Sorgen des
Alltags. Und er ist da wenn es in der Be-

rufsschule klemmt. Auch wenn es nur ein

schafft Klarheit Giber Wissen und Nicht-

Fingerschnipp fiir den Chef. So funktio-
niert es, werden lhre Azubis zu Fachkraf-

Ich hére Sie jetzt sagen: ,Tja, wenn wir

wir tatsdchlich einen Auszubildenden

deren Chancen Sie ergreifen kénnen: In-

richtungen, bei Veranstaltungen und In-

Sie lhren zukiinftigen Azubis, wie toll lhr
kann. Ich erinnere mich an einen Hand-

ten-Kinder in sein Unternehmen einladt.

scheidende Nasenlange voraus. Voraus-
schauend planen und handeln ist geleb-

XXL-Treff zu diesem Thema, das er u.a. in

klaus.steinseifer@steinseifer.com
www.steinseifer.com
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