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lhre Auszubildenden - die
Fachkréfte der Zukunft!

Die Arbeitgebermarke
und die Mitarbeiter als
Markenbotschafter Sie
finden keine Fachkrafte
mehr und um Auszubil-
dende im Handwerk muss
heute geworben werden.
Zudem sind Bewerbun-
gen von Azubis Mangel-
ware geworden. Dann
schaffen Sie sich ein Ar- Klaus Steinseifer
beitgeberimage und lhre Arbeitgebermarke.
Binden Sie lhre Mitarbeiter in die Fachkrafte-
und Azubi-Gewinnung ein, denn wer kann mehr
und besser iiber lhr Unternehmen als Arbeitge-
ber berichten als die Menschen, die in lhrem Un-
ternehmen arbeiten — die sich dort wohlfiihlen
und im Team mit Ihnen eine Einheit bilden. Nut-
zen Sie dazu auch soziale Netzwerke wie Face-
book oder Twitter.

Imagebroschiire Sie besitzen doch sicher eine
Broschiire oder einen Flyer fiir lhre Kunden! Wa-
rum nicht auch fiir Ihre zukiinftigen Mitarbeiter
und Azubis? Denn in Ihrem Markt und in lhrer
Region ist das Mitarbeiterimage, das Sie als Ar-
beitgeber genieBen, genauso wichtig wie lhr
Kundenimage. Die Inhalte fiir Ihre Mitarbeiter-
Imagebroschiire kénnten folgende sein:

Was unterscheidet Sie von anderen Arbeit-
gebern und Ausbildungsbetrieben? Stellen
Sie sich die Frage, warum sich eine gute
Fachkraft, ein Azubi ausgerechnet bei lhnen
bewerben soll.

Was sind Ihre Kernkompetenzen?

Wer sind Ihre Kunden?

Beachten Sie Kundenaussagen.

Wer sind Ihre Kunden?

Wo liegen |hre Erfolge?

Beschreiben Sie Ihre Kontinuitat.

Berichten Sie von [hrem Wachstum.
Schildern Sie lhre Ziele.

Zeigen Sie Zukunftsperspektiven.

Was bieten Sie lhren Mitarbeitern und
lhren Auszubildenden?

* Was bietet |hr Beruf einem Auszubildenden
fir dessen Zukunft und dessen Leben?
Wer sind Ihre Mitarbeiter und wer lhre
Auszubildenden?

Zitieren Sie Mitarbeiter- und Azubi-Aussagen.

.

.

lhre neue Broschiire kénnen nicht nur Sie bei
Veranstaltungen oder dem Besuch von Schulen
und Berufsausbildungsbérsen einsetzen. Binden
Sie auch lhre Mitarbeiter und lhre Auszubilden-
den in die Gestaltung der Unternehmenszukunft
ein. Mit einer Imagebroschiire hat lhr Team ein
Mittel in der Hand, um Sie tatkraftig bei der Mit-
arbeitergewinnung zu unterstiitzen. Denken Sie
einmal dariiber nach oder fragen Sie mich ein-
fach dazu.

Klaus Steinseifer ist Bankkaufmann, Handwerks-
meister sowie Referent und Berater im Handwerk.
klaus.steinseifer@steinseifer.com
www.steinseifer.com
www.blog-handwerk.de
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