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Die Steinseifer-Seminare
Praxiswissen auf den Punkt gebracht.

Pressestimmen

IHRE AUSZUBILDENDEN - DIE FACHKRAFTE DER ZUKUNFT!

reieinhalb Jahre Ausbildung ist Zeit
D genug. Nutzen Sie die Zeit, um aus
Ihrem Auszubildenden eine erstklassige
Fachkraft zu machen. Dafiir miissen Sie
sich die notwendige Zeit nehmen. Stel-
len Sie sich folgende Fragen:
» Was missen meine Auszubildenden
vor der Gesellenpriifung alles kénnen?
» Wie missen meine Auszubildenden
fachlich aufgestellt sein?
» Wie missen meine Auszubildenden
personlich aufgestellt sein?
Der groBe Teil des fachlichen Programms
regelt der Ausbildungsplan fiir lhre Bran-
che im Handwerk. Dartber hinaus gibt es
aber noch viel mehr, das einen fertigen”
Gesellen von einer echten Fachkraft unter-
scheidet. Das sind die Dinge, die nicht in
der Berufsschule gelehrt werden und die
in Ihrem Verantwortungsbereich liegen.

Beispiel Projekt-/Baustellenakte

Im dritten Lehrjahr beginnt die Ausbil-
dung mit der Projekt- oder Baustellenlei-
tung mit dem Ziel, bald erste kleine Bau-
stellen selbststiandig abwickeln zu kén-
nen. Dazu gehéren die Einteilung, die
Vorbereitung, die Materialbeschaffung,
die Abwicklung und die ,Schreiberei” an
der Baustelle. Die Arbeitszeiten und der
Materialverbrauch miissen erfasst wer-
den. Die sonstigen Kosten gehéren auch

dazu, um nach der
Fertigstellung durch
lhre  Auszubilden-
den (natdrlich immer
unter lhrer Anlei-
tung und Beobach-
tung) eine MNachkal-
kulation fir dieses
Projekt zu erstellen.
Sie merken schon,
dazu gehért viel mehr als nur Fachwissen.
Dazu braucht man Kentnisse zum De-
ckungsbeitrag, zu notwendigen Material-
aufschldgen oder zu Maschinen- und
Fahrzeugkosten.

Wenn Sie wirklich Wert auf erstklassige,
selbststéndig arbeitende Fachkrafte le-
gen, nutzen Sie die Zeit der Ausbildung
nicht nur fachlich, sondern auch im per-
sonlichen Bereich lhrer Auszubildenden.
Schaffen Sie Versténdnis fiir betriebliche
Kosten und tats&chliche Ertrage in lhrem
Unternehmen. Es sind Ihre ersten Schritte
auf dem Weg zu einem glésernen Unter-
nehmen, in dem Verstéindnis fiir Kosten-
strukturen kein Tabuthema ist. MaBnah-
men dieser Art fordern die Bereitschaft
Verantwortung zu ibernehmen. Wenn
Sie jetzt erkennen, dass lhre Auszubil-
denden mit groBem Interesse dabei sind
und sich auch fiirr diese Dinge &ffnen,
dann zeigen Sie ihnen die Wege in die
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Zukunft in Ihrem Unternehmen auf. Er-
stellen Sie einen Karriere-, Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsplan mit den
jungen Menschen. Warum sollte aus ei-
nem Auszubildenden, einer guten Fach-
kraft nicht Ihre Vertreterin, Ihr Vertreter in
der Unternehmensleitung werden? Sie
haben es in der Hand, von Anfang an!
Und wie sieht es eigentlich mit der Nach-
folge in Ihrem Unternehmen aus, ist die
schon geregelt? Wer soll zukiinftig die
Fihrungsaufgaben in lhrem Unterneh-
men Ubernehmen? Sind es nicht die Men-
schen, die bei Ihnen gelernt haben und
lhren ,Laden” in- und auswendig ken-
nen?

Alles auf einen Blick

Jetzt habe ich Ihnen ein ganzes Jahr lang
Dinge naher gebracht, die die Ausbil-
dung im Handwerk aus einer anderen
Sicht beleuchten sollen. Alle acht Kolum-
nen zum Thema ,lhre Auszubildenden —
die Fachkrifte der Zukunft!” finden Sie
zu einem Gesamtbericht zusammenge-
fasst auf www.baumetall.de/extra. @
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Bei Fragen einfach fragen!

Klaus Steinseifer ist Handwerks-
meister sowie Referent und Berater
im Handwerk.

Kontakt:
klaus.steinseifer@steinseifer.com
www.steinseifer.com

Tel.: (0174) 2493577
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