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Die Steinseifer-Seminare
Praxiswissen auf den Punkt gebracht.

Pressestimmen

Fit fur den Job!

AZUEIS IN RICHTUNG ZUKUNFT UNTERWEGS Seminarleiter
Klaus Steinseifer bringt Auszubildende auf den Weg

R echtzeitig zum Auftakt der Seminar-
saison 2014 war BAUMETALL zu
Gast bei einem Spitzenseminar fir Aus-
zubildende im Handwerk. Die von Klaus
Steinseifer entwickelte Basisqualifizie-
rung fir Auszubildende tragt den Ma-
men ,Fit fiir den Job". Wahrend des sin-
tigigen Seminars gelingt es dem routi-
nierten Referenten und Trainer immer

ten schlummerndes Potenzial zu aktivie-
ren.” Wie das gelingt, verrdt Steinseifer
auf den Azubiseminaren sowie in seinen
Seminaren , Management im Handwerk”
oder Personalmanagement”. Er emp-
fiehlt dringend, Auszubildende vom ers-
ten Tag in die Gestaltung des Unterneh-
menserfolgs einzubinden. Mur durch ent-
sprechendes Personalmanagement kdn-

wieder seine Teil- nen moderne

nehmer abeuho- ,lch freue mich total darauf, Fachbetriebe

len und fur das  dag Gelernte gleich am Montag den ¥ampf ge-

Handwerk zu be- = gen den Fach-
: : umzusetzen. 2

geistern.  Dies kraftemangel ge-

belegen die Teil- SEMINARTEILNEHMERIN SOPHIER.  winnen.  Mitar

nehmer zum Bei-

spiel, indem sie auf ,5teinis” Facebook-
seite posten, sich per WhatsApp melden
oder E-Mails an den Vortragsprofi schrei-
ben. Kurz Klaus Steinseifer kennt nicht
nur den Schalter, der bei den Jugendli-
chen das Motivationsprogramm startet,
sondern er drickt ihn auch regelmaBig.

Handwerkliche Dienstleister

Seit Jahren weist Klaus Steinseifer die
Teilnehmer seiner Fihrungskrifte-Semi-
nare darauf hin, wie wichtig zeitgemale
Aushildung ist. Dabei beginnt die Grund-
lagenqualifizierung bereits in den erstan
Tagen. Vor allem geht es darum, ge-
meinsame fiele, Wege und Erfclge im
Unternehmen zu definieren beziehungs-
weise Umsetzungsméglichkeiten aufzu-
zeigen”, so Klaus Steinseifer und er figt
an: ,Entscheidend ist, in den jungen Leu-

beitermarketing
und eine hochwertige Arbeitgebermarke
sind dabei wichtige Bestandteile im Un-
ternehmen. Wie so oft tragen zahlreiche
und ineinandergreifende Faktoren dazu
bei, aus ainrem durchschnittlichen Betrieb
ain modernes Unternehmen zu machen.
Auszubildende, die nicht nur gute Hand-
werker, sondem gleichermalen hand-
werkliche Dienstleister sind, gehdren
wweifelsohne dazu. Fachbetriebsinhaber,
die das erkennen, erleben regelmiEBig
zufriedena Kunden, profitieren vom Wei-
terempfehlungspotenzial und  tragen
malgeblich dazu bei, das Selbstwertge-
fihl der Auszubildenden zu steigarm. Fakt
ist: Mitarbeiter uwnd Auszubildende,
die beim Kundem hohes Ansehen
genielen, sorgen dafir, dass sich deren
Fachbetriebe positiv von Mithewarbem
abheben. a
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Seminarinhalte des Azubi-
Seminars .Fit fir den Job":

Fachliche Kompetenz
Persgnliche Kompetenz
Eigener Auftritt

Paositive Einstellung
Eigenmotivation
Selbstmanagement und
Eigenorganisation
Konfliktvermeidung durch
Akzeptanz

Zuverldssigkeit und Termintreus

Eigeniberwachung und
Ausbildungstagebuch

Firmenimage

Menschen im Unternehmen
Sauberkeit

Referenzen

Empfehlungen

Werbung

Mitarbeit bei der
Kundengewinnung

Kundenzufriedenheit, Kundan-
begeisterung und Kundenservice

Eundentypen analysieran
Tabuwdrter und Tabusatze
Reklamationen und Konflikte
Steinseifer-Seminare: Work-
shops, Coachings, Vortrige,
Beratungen

At Klaus Steinseifers Facebook-Seite melden
sich zufriedene Seminarteilnebmer zu Wort

BAUMETALL im Mérz 2014
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www.steinseifer.com
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