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FUNDEACHE

Bewerbungsgesprach: Die |nselfrage entscheidet

Sie fithren ein Bewerbungsgesprach und alles scheint perfekt. lhr "neuer"
Mitarbeiter erfiilllt alle Voraussetzungen, die Sie sich wiinschen.
Zeugnisse, Referenzen, alles ist bestens. Aber irgendwie driickt Sie ein
komisches Bauchgefiihl.

Jetzt stellen Sie sich die Inselfragel: Kann ich mit meinem neuen Mitarbeiter, meiner neuen Mitarbeiterin eine
Wochea ausgesetzt auf ainer kleinen Insel leben, auf der wir uns nicht aus dem Weg gahan kéinnan, ohna Strat
mit ihm oder ihr zu bekommen?

Warum dle Inselfrage?

Sie wollean mit diesem neuen Mitarbeiter viele Jahre freundschaftlich zusammen arbeiten. Das geht nur (ber
aina funktivnierende Zwischenmenschlichkeit. YWeann die Voraussetzungen dafir nicht stimmen, wird auch die
geplante Zusammenarbeit in Frage gestellt. Was ist bei einer Unstimmigkeit, bei einem Streitgesprach? Wenn
das Zwischanmeanschliche nicht stimmt, wird &5 auch nie eine funkticnierende Straitkuftur, die notweandig ist,
geben.

Fazlt

Stellen Sie eine Bewerberin, einen Bewerber nicht nur wegen der guten Kenninisse, guter Zeugnisse oder
guter Refaranzen ain. Die Zwischenmenschlichkeit, d. h. die Harmonie untereinander, ist die wichtigere
Vaoraussctzung fir eine freundschaftliche, gute und langEhrige Zusammenarbeit.

Mehr Infos; www steinseifer.com
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