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Die Steinseifer-Seminare
Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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Klaus Steinseifer,
Malermeister und Berater im Handwerk

»nDie Tatsache, Sohn oder
Tochter eines Unterneh-
mers zu sein, qualifiziert
nicht automatisch zur Un-
ternehmensnachfolge.«

Viele Ubergabe- und Ubernahme-
fehler fiihren nicht selten zum Scheitern des
Nachfolgeprojekts, »denn die Unternehmens-
nachfolge ist derart komplex, dass sie nur mit
der Hilfe von Experten richtig beurteilt wer-
den kanne, weild auch Klaus Stein-seifer, der
aus dieser Erfahrung Seminare zum Thema
Generationswechsel entwickelte. Zunachst
muss sich der Ubernehmer nach Ansicht des
Malermeisters und Trainers Klarheit tber sei-
ne Lebensziele verschaffen und sich dazu die
richtigen Fragen stellen: Was willich? Welche
Visionen und Wiinsche habe ich? Wie viel Zeit
erfordert das Unternehmen von mir? Sind
meine Lebensziele mit den Anforderungen
eines Unternehmeralltags vereinbar? Steins-
eifer betont in seinem Web-Blog, dass der
Nachfolger die besonderen personlichen, un-
ternehmerischen und fachlichen Eigenschaf-
ten in eine Unternehmensnachfolge mitbrin-
gen muss. »Jeder Nachfolger sollte sich fir das
Unternehmen aus freien Stiicken entscheiden
und davon liberzeugt sein, dass er der Rich-
tigeist, um die Aufgaben zu meistern. Dieser
Weg darf niemals aus Traditionsbewusstsein
gegangen werden oder weil es von der Fami-
lie erwartet wird.«
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