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Work-Life-Balance

Arbeits- und Lebensbalance im
Handwerksunternehmen

Der Begriff Work-Life-Balance steht fur den Einklang zwischen dem Berufs- und Privatleben. Es muss mit der Unterstel-
lung aufgeraumt werden, dass der Beruf grundséatzlich kontrar zum Privatleben steht. Beruf, Familie, Freizeit, sowie
soziale und gesellschaftliche Aufgaben sollen eine ausgeglichene Balance ergeben, sich ergédnzen und unterstltzen.
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ce muss sehr individuell betrachtet werden und auf die per-

sonlichen Bediirfnisse eines jeden einzelnen Menschen einge-

hen.

Personliche Lebensumstinde dndern sich, deshalb muss die in-
dividuelle Work-Life-Balance immer verinderbar sein und sich
neuen Gegebenheiten anpassen. Akzeptieren wir den Men-
schen, unser Gegeniiber, nicht nur in seinen beruflichen Auf-
gaben, sondern auch aus dem Gesichtspunkt der Verantwor-
tung fiir seine Familie, seine Gesellschaft und sein Umfeld, wer-
den wir den Menschen, als Person mit seiner Verantwortung in
allen seinen Bereichen, achten und beachten.Aus diesem Res-
pekt,gepaart mit der leistungsgerechten Entlohnung, wird Loy-
alitit und Motivation geschaffen.

Fur die Work-Life-Balance als Unternehmer, aber auch fiir die
Work-Life-Balance der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miis-
sen zunichst die notwendigen Voraussetzungen geschaffen
und die notwendigen Ressourcen zur Verfligung gestellt wer-
den. Man muss eine grundsitzliche Verinderungsbereitschaft
in die Unternehmenskultur einbringen, im Denken und Han-
deln und die Bereitschaft zum Delegieren mitbringen. Dariiber
hinaus sollte man Strategien und Strukturen in das Unterneh-
men bringen, ohne die eine Work-Life-Balance, gepaart mit
Selbstmanagement und Stressbewiltigungsfaktoren, nicht mog-
lich ist.

In vielen Unternehmen geben die Unternehmenskapitine ih-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit fiir
eine eigene Work-Life-Balance, arbeiten dafiir aber selbst zu-
sitzliche Stunden. Die eigene Lebensbalance bleibt dabei auf
der Strecke.
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