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Tipps fiir einen guten Start

Ein guter Start ist wichtig - flir den neuen Mitarbeiter und fiir das Team! Unsere fiinf Tipps zeigen,
wie Sie den ersten Arbeitstag optimal gestalten.
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Tipp 1: Aushang am ,schwarzen Brett®
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Ideal ist eim burzer Aushang am ,schwarzen Brer®.

Tipp 2: Willkommensbrief zum ersten Tag
DleChelin, der Shel muss slbet anvssend sein und

itarbeiter in fang nehmen, Dabei
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Tipp 3: dner fiir wnd Azubis?
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Der Informationscrdner, als Loseblatt-Sammhmzg,
muss von der Tnternchmensle tung immer mxf dem
neussten Stand gebalten werden,

Tipp 4: Abschliefibares Unterlagenfach
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Tipp 5: Patenschaft fiir neue Mitarbeiter
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Alles bei den Azubis natinfich auf frewilliger Basis:
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