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Klans Steinseiler

Ein Unternehmerwechsel ist eine Chance, birgt aber auch sehr grofie Risiken. Jihrlich miissen
nach Expertenschiitzungen iiber 2.000 Betriebe schliefen, weil die Nachfolge gar nicht oder
schlecht geregelt wurde. Davon betroffen sind auch erfolgreiche Unternehmen mit guter
Kapitalausstattung und ausreichender Liquiditit. Wer ein Unternehmen iibergeben oder
iibernehmen méchte, unterschitzt oft die Komplexitit dieses Themas.

Sie erfahren im Seminar, welche Rahmenbedingungen die Ubergabe beeinflussen und wie Sie mit
Thren MaBnahmen darauf reagieren. Es wird Thnen deutlich werden, wie komplex es ist, ein
Unternehmen zu Gbernehmen. Sie werden aber auch erkennen. wie Sie mit dieser Komplexitat
umgehen kénnen. um sie fiir sich selbst und den zukinftigen Erfolg des Unternehmens zu nutzen.

Auch fiir den Unternehmer, der das Unternehmen iibergibt, gibt es Klarungsbedarf in vielen Punkten
Das ist die Ermittlung des Unternehmenswertes und des tatsachlich zu erzielenden

. Verkaufspreises“. Welche Moglichkeiten der Finanzierung gibt es fiir den Nachfolger? Ein sehr
wichtiges Thema bei jeder Unternehmensiibergabe ist die zeitliche Planung und die Kommunikation
nach Innen und AuBen. Sie werden einen Ziel- und Geschaftsplan erstellen, der Ihr
Ubernahmefahrplan sein wird.
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Der Generationswechsel stellt eine grofie Veranderung und Herausforderung dar. Um die
Verunsicherungen auf beiden Seiten zu minimieren werden Sie von Ihrem Referent in das
umfangreiche Thema eingefiihrt, um Ihren Generationswechsel zu gestalten, damit es erst gar nicht
zu Fehlentscheidungen, Problemen, Konflikten und Auseinandersetzungen kommt.

Nachfolgen verlaufen selten planmaBig. Es wird bei allen betroffenen Personen Zeiten der
Verunsicherung geben. Es geht um ein Lebenswerk, das in die Hande der nachsten Generation
gegeben werden soll — Emotionen nicht ausgeschlossen. Das Wissen zu haben, wie es geht, zeigt
einen verantwortungsvollen Umgang in einer der wichtigsten Unternehmensentscheidungen. Sie
zeigen damit Thre verantwortungsbewusste Starke und ebnen den Weg in die Zukunft Thres
Unternehmens.

Das nichste Seminar von Klaus Steinseifer zusammen mit Heiko Geiger zur
Unternehmensnachfolge findet am Montag, den 01. April 2019 im Hotel Ochsen in Hofen an
der Enz (Schwarzwald) von 09.00 bis 15.00 Uhr statt.

Alle Informationen gibt es unter www.steinseifer.com/seminare/unternehmensnachfolge oder
direkt Informieren im Veranstaltungskalender-PDF

Zur Person Klaus Steinseifer
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Klaus Steinseifer ist Malermeister und Bankkaufmann. Nach Tatigkeiten in Fithrungspositionen in
Frankfurter Banken kehrte in den vaterlichen Malerbetrieb nach Siegen zuriick, Gibernahm den
kleinen Malerbetrieb und baute ihn zum mittelstandischen Handwerksunternehmen mit vielen
Spezialisierungsbereichen aus. 1989 wird er von seiner Handwerkskammer in seine ersten
Referentenaufgaben fiir die erfolgreiche Unternehmensfithrung im Handwerk berufen. Viele
Auszeichnungen und Ehrungen begleiteten seinen Weg im Handwerk. Nach dem Verkauf seiner
Unternehmen im Jahr 1993 ist er als freiberuflicher Referent und Berater im Handwerk und im
Mittelstand tatig. Das Ziel von Klaus Steinseifer ist es, die Unternehmens-Kompetenzen in den
Unternehmen im Handwerk nachhaltig erfolgreich zu etablieren und die Unternehmerinnen und
Unternehmer, mit Thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in die Champions-League der
Unternehmen 1m Handwerk zu fiihren.

Mehr zum Handwerks- und Erfolgscoach Klaus Steinseifer im Interview: www.mappe.de/ein-
experte-klaert-auf-coaching-im-handwerk/
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