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Eine personliche "Wissens-Bank" macht Sie unschlagbar!

90 Prozent aller guten Gedanken, die nicht sofort realisiert oder zumindest notiert werden, gehen

verloren!

Auch Sie kénnen das "Meer der tausend Mdoglichkeiten", die Erfahrungen anderer Menschen, zu
Ihrem eigenen Nutzen verwerten. Voraussetzung ist, dass Sie diese Gedanken sammeln, ordnen

und bei Bedarf in Ihre Uberlegungen mit einbeziehen. Ein einfaches System hilft Ihnen dabei.

Das menschliche Gehirn ist zwar ein sehr gutes Denkwerkzeug - als Merkspeicher jedoch nicht

beliebig einsetzbar und meistens recht unzuverlassig.

Wer kennt nicht das Problem: Man arbeitet an einem bestimmten Thema und bendtigt eine In-
formation, von der man weiB3, dass man sie friher einmal aufgenommen hat. Nur - diese Infor-
mation ist einfach nicht abrufbar! Wie viel leichter hat es dagegen derjenige, der Uber eine per-

sonliche "Wissens-Bank" verfliigt und Anregungen und Ideen methodisch verwertet!

Der erste Schritt zur Schaffung eines solchen persdnlichen Erfolgsmittels ist der Denkansto3, der
Ihnen in einem Gespréach oder durch die Lektlire eines Buches vermittelt wird. Diesen DenkanstoB
gilt es festzuhalten, mit den sich dazu entwickelnden eigenen Gedankengangen. Benutzen Sie Ihr
Zeitplanbuch, das Sie immer bei sich haben sollten, einen weiBen Notizzettel oder jedes beliebige
Stlick Papier. Auf so manchem Bierdeckel sind schon Entwiirfe fiir ganz groBe Geschaftskonzepte

oder auch weltverandernde Erfindungen gemacht worden!
DenkanstdBe sofort festhalten!

Schreiben Sie solche Anregungen unmittelbar und sofort auf, auch im Verlauf eines Gespraches!

Ihr Gesprachspartner wird dafiir sicher nicht nur Verstandnis haben, sondern vielleicht sogar ge-
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Der zweite methodische Arbeitsschritt besteht darin, Ihre Notizen, versehen mit einem Stichwort,

geordnet an einem bestimmten Platz zu sammeln.

Gehen Sie dabei systematisch vor!

B Gehort das Ideenblatt zu einer Analyse, einem Thema oder einem Plan, mit dem Sie sich ge-

rade beschaftigen? Dann kénnen Sie die Anregung sofort bestmdglich verwerten.

B Lasst sich kein aktueller "Aufhdnger" finden, so wandert das Blatt in Ihre "Wissens-Bank".

Die Gliederung einer solchen Wissens-Ordnung missen Sie nach Ihren beruflichen und personli-
chen Bedlrfnissen erarbeiten. Denn es ist wichtig, dass diese Gliederung durch Abstimmen auf
Ihre personlichen Wiinsche, Ziele und Aufgaben die flir Sie wichtige Individualitat besitzt. Deshalb

gibt es daflir keine exakten Vorgaben, sondern nur Anregungen.

Die Wissensordnung spart Zeit!

Ihre personliche "Wissens-Bank" wird Sie in Zukunft unschlagbar machen, je treffender Sie alles
Wissen, alle Anregungen und Ideen - auf Ihre personlichen Winsche und Ziele abgestimmt - ord-
nen. Sie missen weniger Zeit aufwenden, um Gedanken zu entwickeln, durchzuplanen und even-
tuell sogar noch die Realisierbarkeit von Ideen zu testen, die bereits von einem anderen Men-

schen durchdacht und getestet wurden.

Von erfolgreichen Zeitungen und Zeitschriften wissen wir, dass deren Starke auch in einem um-
fangreichen und gut gegliederten Archiv liegt. Schaffen Sie sich eine solche Starke! Ob Sie fir
Ihre personliche "Wissens-Bank" eine Kartei oder zum Beispiel eine Hangeregistratur verwenden,

sollte sich nach Ihren eigenen Bedlrfnissen richten.
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