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Die Partnerin, der Partner,
die Familie

Wie ist die Haltung Ihres Umfeldes
im Hinblick auf...

B das Verstandnis fir Ihr Unternehmen,

Ihren Beruf, Ihre Aufgaben?

M Freirdume geben?
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B Mitwirkung im Unternehmen

oder Unterstiitzung in Teilbereichen?

B Sie mental aufzubauen und Ihr Antriebsmotor?

Das private Umfeld der Unternehmerin und des Unternehmers im Handwerk ist die Familie, die
Partnerin, der Partner. Wenn die Menschen in Ihrem unmittelbaren, privaten Umfeld nicht hinter
Ihnen stehen, Sie und Ihr Unternehmen in allen Hochs und Tiefs nicht akzeptieren und unterstit-

zen, lassen Sie die Finger von der Selbststandigkeit.

Merke

Sie sind in IThrem Unternehmen stark engagiert und Sie arbeiten meist mehr als acht Stunden tdg-
lich. Wenn das von Ihrer Familie, Ihrer Partnerin, Ihrem Partner nicht akzeptiert wird, entstehen
Konflikte. Konflikte kdnnen Sie nicht brauchen und sie hintern Sie bei dem Erreichen Ihrer Ziele.
Deshalb werden Konflikte gelést und das Ende ist meist die Trennung von der Partnerin oder dem

Partner, weil man sich von dem selbst aufgebauten Unternehmen nicht trennen wird.
Eine kleine Geschichte dazu:

Vor einigen Jahren meldete sich ein junges Ehepaar bei mir wegen einer Existenzgrindungs-
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Er: Bereichsleiter in einer groBeren Autolackiererei, sehr motiviert und regelmaBig, als Bereichslei-

ter, mit einem zehn- bis zwd6lf-Stunden-Tag, sechs Tage in der Woche.

Sie: In der Hauptsache und der groBten Wichtigkeit Mutter von zwei gemeinsamen Kindern. Das
Ziel sollte der Schritt in die Selbststandigkeit, mit einer eigenen Lackiererei, sein.

Auf meine Frage an sie, wie sie denn den Schritt in die Selbstandigkeit sehe, kam diese Antwort:
"Ich finde es prima, dann hat mein Mann endlich mehr Zeit, sich um mich und unsere Kinder zu

kiimmern und ich kann mir auch einmal einen kinderfreien Tag génnen!"

Sie ahnen schon, was passiert ist? Der junge Existenzgriinder baute sein Unternehmen auf, Zeit fir
die Familie blieb natirlich noch weniger als vorher. Seine Frau erwartete von ihm, dass er morgens,
um 8:00 Uhr (!), gemeinsam mit der Familie frihstlicke und er sich unter der Woche einen halben
Tag (!) Zeit fur die Kinder nehmen solle. Alles Forderungen, die besonders in einer Existenzgrin-

dung nicht umsetzbar sind.

Das Ergebnis: Ein Konflikt des jungen Unternehmers zwischen seinem gerade gegriindeten Unter-

nehmen und seiner Familie. Die Ehe ist heute geschieden.

Weitere Informationen und Hilfestellungen zur Familie, mit Partnerin und Partner im

Handwerksunternehmen

= Jetzt anmelden!

Klaus Steinseifer

Ausfuhrliche Informationen Gber unsere Qualifizierungsarbeit in der
modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-
nehmensentwicklung und Unternehmensfiihrung finden Sie unter
www.steinseifer.com.

So erreichen Sie mich:

Telefon +49 (0)174 2493577

E-Mail klaus.steinseifer@steinseifer.com
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