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Ziele erreichen
So einfach geht das!

Ein Ziel ohne Plan ist nur ein Wunsch.
Antoine de Saint-Exupéry

Franzdsischer Schriftsteller und Pilot
1900 -1944

Formulieren Sie jedes Ziel fiir sich in einem sepa-
raten Zielplan schriftlich und vergeben Sie ein
Datum zur Erreichung des Ziels. Das Datum der

Zielerreichung sollte realistisch, nicht zu kurz

© nakedcm - Fotokia.com #135323068

und nicht zu lang, gewahlt werden.

Beispiel
Mein Ziel ist ROT!

Das Ziel wird erreicht bis zum (Datum)!

Sie erkennen es schon, der nachste Schritt ist die Frage: "Wie erreiche ist das Ziel, was

muss ich verdndern und erledigen, um das Ziel zu erreichen?"
Jetzt entsteht eine Checkliste der Aufgaben flir den Weg zum Ziel.

Merke
Kleine Schritte fiihren zum Ziel!

Sie haben sich z. B. das Ziel ROT formuliert und mit einem Datum versehen. Sie haben sich fur

die Zielerreichung funf Jahre Zeit gegeben.
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Die Ideallinie zum Ziel werden Sie nicht umset-
zen konnen, denn durch duBere Einfliisse, denen
Sie ausgesetzt sind und denen Sie sich stellen
missen, geht es mal schneller und mal weniger

schnell.

Deshalb lassen Sie sich nicht aus der Ruhe brin-
gen und handeln, wenn es sein muss, nach dem
Motto: Zwei Schritte vor und einen zuriick, aber

niemals das Ziel aus den Augen verlieren.

Der Langsamste, der sein Ziel nicht aus den
Augen verliert, geht immer noch schneller als
der, der ohne Ziel herumirrt.

Gotthold Ephraim Lessing

Bedeutender Dichter der deutschen Aufklarung,
1729 bis 1781
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Ubertragen Sie Ihre Aufgaben auf die einzelnen

Jahre, die Sie sich zur Verfligung gestellt haben.

Der groBe Berg, genannt Ziel, ist jetzt im
1. Jahr, in dem Sie sich den Aufgaben stellen,
schon viel kleiner geworden. Kiimmern Sie sich
jetzt nur um diese wichtigen Aufgaben im
1. Jahr. Sie verfahren dann so weiter fur das
2. bis 5. Jahr.

Das erste Ein-Jahres-Ziel flieBt in Ihren Jahres-

zielplan ein.

Das Jahr besteht aus zwdIf Monaten. Ubertragen
Sie die Aufgaben aus dem 1. Jahr in die Monats-
liste und beginnen Sie mit den Aufgaben aus
dem 1. Monat. Sie verfahren dann so weiter fur
den 2. bis 12. Monat.

H.

Die Steinseifer-Seminare
Unternehmen Handwerk

Seite 3 von 5



Ziel: ROT | Das Ziel wird bis zum (in 5 Jahren erreicht)
Die Ideallinie zum Ziel Der 1. Monat
4. Woche Aufgaben
3. Woche Aufgaben
2. Woche Aufgaben
1. Woche Aufgaben

Start

Ziel: ROT | Das Ziel wird bis zum (in 5 Jahren erreicht)
Die Ideallinie zum Ziel Die 1. Woche
5.Tag Aufgaben
4.Tag Aufgaben
3. Tag Aufgaben
2.Tag Aufgaben
1. Tag Aufgaben

Start

Do Steini, ©

ist urheberrechtlich geschitzt
und unterliegt dem Copyright von Klaus Steinseifer.

Der Monat besteht aus vier Wochen. Ubertragen
Sie die Aufgaben aus dem 1. Monat in die Wo-
chenliste und beginnen Sie mit den Aufgaben
aus der 1. Woche. Sie verfahren dann so weiter
fur die 2. bis 4. Woche.

Die Woche besteht aus fiinf Arbeitstagen. Uber-
tragen Sie die Aufgaben aus der 1. Woche in die
Tagesliste und beginnen Sie mit den Aufgaben
des 1. Tages. Sie verfahren dann so weiter fur
den 2. bis 5. Tag.

Merke

Der Tag besteht aus 24 Stunden oder 1440 Mi-
nuten! Reservieren Sie sich jeden Tag nur 1%
der verfligbaren Minuten (mal mehr, mal weni-
ger), um an einem ganz kleinen Schritt

zu Ihrem groBen Wunschziel zu bearbeiten. Mit
ganz kleinen Schritten erreichen Sie ganz leicht

Ihre allergréBten Ziele!
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Sie werden termintreu und zuverldssig durch eine konsequente Zeit- und Zielplanung!

Merke

Denken Sie immer schriftlich, sonst funktioniert es nicht!

Denken ist die schwerste Arbeit die es gibt! Das ist wahrscheinlich der Grund dafiir, dass sich so
wenige Menschen damit beschéftigen.
Henry Ford - Grinder der Ford Motor Company, 1863 - 1947

Merke
Ziele diirfen niemals in Stein gemeiBelt sein!
Wenn sich Ihre Lebensumstdande verandern, muissen sich auch Ihre Ziele verandern

dirfen!

Weitere Informationen und Hilfestellungen zu Ihrer Zielplanung

=P Jetzt anmelden!

Autor und Herausgeber

Klaus Steinseifer

Ausfuhrliche Informationen Gber unsere Qualifizierungsarbeit in der
modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-
nehmensentwicklung und Unternehmensfiihrung finden Sie unter
https:/ /steinseifer.com

So erreichen Sie mich:

Telefon +49 (0)174 2493577

E-Mail klaus.steinseifer@steinseifer.com

Impressum
https:/ /steinseifer.com/impressum
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