Der Tipp des Monats Dezember 2019

Autor: Klaus Steinseifer

Der Aufbau eines Mitarbeiterimages | Teil 8
Die Arbeitgebermarke und die Mitarbeiter als Markenbotschafter!
Treffen Sie keine einsamen Entscheidungen!

Beteiligen Sie Ihre Mitarbeiter an Ihren Entscheidungen

Kaufen Sie Fahrzeuge, Maschinen und Gerate niemals
alleine. Fragen Sie Ihre Mitarbeiter, lassen Sie die Fahr-
zeuge, die zur Auswahl stehen, Probe fahren, die Ma-
schinen und Gerate, die Sie in Ihrem Budget vorgeplant
haben, ausprobieren und entscheiden Sie dann gemein-

sam.

Sie kennen das: "Was hat der Chef uns denn da wieder

fir einen 'Schrott' angeschafft, damit kann man doch nicht verniinftig arbeiten!"

Sehen Sie, mit der Einbindung Ihrer Mitarbeiter in Ihre Entscheidungen, gehen Sie diesen Prob-

lemen schon im Vorfeld aus dem Weg.
Merke
Sie geben das Budget und die verschiedenen Mdéglichkeiten vor, dann Uberlassen Sie die letzte

Entscheidung IThrem Team.

Weitere Informationen und Hilfestellungen zum Mitarbeiterimage und zur Arbeitge-

bermarke fiir Ihr Unternehmen

=P Jetzt anmelden!
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Ausflihrliche Informationen Uber unsere Qualifizierungsarbeit in der
modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-
nehmensentwicklung und Unternehmensfiihrung finden Sie unter
https:/ /steinseifer.com

So erreichen Sie mich:

Telefon +49 (0)174 2493577

E-Mail klaus.steinseifer@steinseifer.com
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