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Der Aufbau eines Mitarbeiterimages | Teil 11
Die Arbeitgebermarke und die Mitarbeiter als Markenbotschafter!
Feiern Sie die Erfolge mit Ihren Mitarbeitern - laden Sie ein!

Erfolge kdénnen sein: Eine Zielerreichung oder
eine Zwischenzielerreichung, ein gut gelaufenes
Projekt, eine erfolgreiche Baustelle, ein toller

Auftrag und vieles mehr.

Eine Weihnachtsfeier ist meist Standard in den
Unternehmen. Oft wird aber vergessen die Part-

ner und Partnerinnen der Mitarbeiter mit einzula-

den. Auch die sind wichtig und gehéren dazu.

Denken Sie Uber ein Sommerfest nach, in einer Grillhitte im Wald. Laden Sie die Familien mit
ein, bauen Sie fir die Kinder ein Hipfburg auf oder sorgen Sie fir eine spielerische Abwechslung
fur die Kleinsten in Ihrem Unternehmen. Die gehdren selbstverstandlich dazu. Und dabei immer

schon an den Nachwuchs und die nachste Generation in Ihrem Unternehmen denken!

Laden Sie Ihr Arbeitsteam spontan zum Abendessen ein, wenn ein Projekt top abgewickelt wurde.
"Das hat ja super geklappt, wollen wir am Freitagabend bei einem Abendessen im 'Gasthof zur
Post' darauf anstoBen?" Sprechen Sie auch durchaus dabei Ihrem Team schriftlich Ihre Anerken-

nung aus. Das ist Wertschatzung pur!

Neben der Weihnachtsfeier und dem Sommerfest, der Einladung zum Abendessen, gibt es so viele
Ideen, etwas zurick zu geben. Da féllt Ihnen noch ganz viel zu ein, wenn Sie es wollen. Und im-

mer an die Familie denken, die selbstverstandlich dazu gehéren.

Merke
Wer viel leistet, darf auch die Erfolge daraus genieBen und feiern!
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Weitere Informationen und Hilfestellungen zum Mitarbeiterimage und zur Arbeitge-

bermarke fiir Ihr Unternehmen

= Jetzt anmelden!

Impressum

https:/ /steinseifer.com/impressum
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