Der Tipp des Monats Dezember 2020
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Die Vorgehensweise zur Einstellung
eines "richtigen" Mitarbeiters

in Ihrem Unternehmen

Merke
Die perfekten und erstklassigen Mitarbeiter gibt

es nicht. Sie brauchen in Threm Unternehmen

die "richtigen" Mitarbeiter, die zu Ihnen, Ihrem
Team und Ihrem Unternehmen passen. Wenn
es die richtigen Fachkréfte sind, lernen sie bei
Ihnen, was ihnen fehlt, um flr Sie erstklassig

und perfekt zu sein.

Es ist wichtiger, die richtigen Leute im Unternehmen zu haben, als die richtigen MaBnahmen zu
erfinden. Wenn du die richtigen Leute hast, spricht alles dafiir, dass du die richtigen MaBnahmen
mit ihnen entwickelst.

Alfred Herrhausen

Bankmanager, *1930, 11989 bei einem Attentat der RAF

Teil 1
Ihr neuer Mitarbeiter ruft an

Notieren Sie die persdnlichen Daten und vereinbaren Sie einen kurzfristigen Gesprachstermin.

Bestatigen Sie das Telefonat und den Termin schriftlich.
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Sehr geehrter Herr Mustermann, guten Tag,
Dankeschon fir Ihren Anruf. Ich habe mich sehr dartber
gefreut, dass Sie sich flir eine Mitarbeit in unserem Team
interessieren.
Kommen Sie bitte zu einem persdnlichen Gesprach

am (Datum), um (Uhrzeit) Uhr
Zu mir.

In diesem persdnlichen Gesprach werden wir uns kennen lernen.

Bringen Sie viele Fragen mit, die ich Ihnen sehr gerne
beantworte.

FPersinbiche fot&fmﬂﬁﬂ

Mit Ihrem Bestdtigungsbrief bauen Sie eine erste Vertrauensbasis auf. Das, was Sie sagen,

stimmt und darauf kann man sich verlassen.

*Wenn in diesem Tipp des Monats vom Mitarbeiter gesprochen wird, meine ich damit
immer alle geschlechtlichen Méglichkeiten (m/w/d).

Im nachsten Teil zur Einstellung eines richtigen Mitarbeiters informiere ich Sie Uber das

"Vorstellungsgesprach", wie sie es richtig vorbereiten, durchfiihren und nachbearbeiten.

Weitere Informationen und Hilfestellungen zu Ihrer Mitarbeitergewinnung, zum Mitar-

beiterimage und zur Arbeitgebermarke fiir Ihr Unternehmen

=P Jetzt anmelden!

Autor und Herausgeber

Klaus Steinseifer

Ausfihrliche Informationen Uber unsere Qualifizierungsarbeit in der
modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-
nehmensentwicklung und Unternehmensfihrung finden Sie unter
https:/ /steinseifer.com

So erreichen Sie mich:

Telefon +49 (0)174 2493577
E-Mail klaus.steinseifer@steinseifer.com

Impressum:

https:/ /steinseifer.com/impressum .
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