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Die Vorgehensweise zur Einstellung  

eines "richtigen" Mitarbeiters 

in Ihrem Unternehmen  

 

Merke 

Die perfekten und erstklassigen Mitarbeiter gibt 

es nicht. Sie brauchen in Ihrem Unternehmen 

die "richtigen" Mitarbeiter, die zu Ihnen, Ihrem 

Team und Ihrem Unternehmen passen. Wenn es 

die richtigen Fachkräfte sind, lernen sie bei 

Ihnen, was ihnen fehlt, um für Sie erstklassig 

und perfekt zu sein. 

 

Es ist wichtiger, die richtigen Leute im Unter-

nehmen zu haben, als die richtigen Maßnahmen  

zu erfinden. Wenn du die richtigen Leute hast, spricht alles dafür, dass du die richtigen Maßnah-

men mit ihnen entwickelst.   

Alfred Herrhausen 

Bankmanager, *1930, †1989 bei einem Attentat der RAF 

 

Teil 4 

Die Einstellung eines neuen Mitarbeiters 

 

Merke 

Stellen Sie nicht immer sofort ein und lassen Sie Ihrem zukünftigen Mitarbeiter ein we-

nig Bedenkzeit. 

 

 

 

Bild von dozemode auf Pixabay 
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Schlafen Sie noch einmal darüber! Vereinbaren Sie einen Anruf am nächsten Tag. In diesem Tele-

fonat teilen Sie Ihre Entscheidung mit und fragen danach, wie sich Ihr Bewerber entschieden hat. 

Bei einem positiven Ausgang, besprechen Sie alles noch einmal und bestätigen Sie die Einstellung 

schriftlich. 

 

 

 

Teil 4.1. 

Die Nichteinstellung 

 

Merke 

Bei allen schriftlichen Dingen die, im Zusammenhang mit einer Stellenbesetzung Ihr Haus verlas-

sen, und das beginnt schon bei der Stellenanzeige, beachten Sie immer das "Gesetz zur Um-

setzung europäischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbe-

handlung." In Deutschland ist es das "AGG (Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz)", um-

gangssprachlich auch "Anti-Diskriminierungsgesetz" genannt. 

 

Es gibt schon den "Beruf" des "Bewerbers". Das sind die Menschen, die nur darauf warten, dass 

Sie einen Fehler machen und schon finden Sie sich mit dieser Person vor dem Arbeitsrichter wie-

der.  
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Wenn Sie Bewerbungsunterlagen zurückschicken, geben Sie auf keinen Fall eine Begründung an, 

warum Sie nicht eingestellt haben. Jede Begründung liefert Stoff für das o. a. Gesetzeswerk. 

 

Wichtige Anmerkung des Autors 

Wenn ich in meinen Fachartikeln über Mitarbeiter und Auszubildende spreche, meine ich damit 

grundsätzlich immer die männliche und die weibliche Form der Ansprache. Es ist nicht meine Ab-

sicht, ein Geschlecht zu diskriminieren. Es dient lediglich dazu, die Texte nicht mit diesen zusätz-

lichen Begriffen aufzublähen. 

 

Weitere Informationen und Hilfestellungen zu Ihrer Mitarbeitergewinnung, zum Mitar-

beiterimage und zur Arbeitgebermarke für Ihr Unternehmen  

 

 https://steinseifer.com/seminare/module/seminartermine-management-im-handwerk.html 
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Autor und Herausgeber 

Klaus Steinseifer 

 

Ausführliche Informationen über unsere Qualifizierungsarbeit in der 

modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-

nehmensentwicklung und Unternehmensführung finden Sie unter 

https://steinseifer.com 

So erreichen Sie mich:  

Telefon  +49 (0)174 2493577 

  E-Mail  klaus.steinseifer@steinseifer.com 
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Die Vorgehensweise  

zur Einstellung eines "richtigen" Mitarbeiters in Ihrem Unternehmen 
 

Teil 1       

Der neue Mitarbeiter ruft an  
 

Teil 2 

Das Vorstellungsgespräch 
 

Teil 3 

Die Inselfrage 
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