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Alle suchen - keiner findet!

Die Social-Media-Plattformen quillen Uber mit
Stellengesuchen. In meiner Timeline bei Face-
book ist jeder dritte Beitrag mittlerweile Wer-
bung und davon jeder zweite Beitrag eine be-
zahlte Anzeige als Stellengesuch mit der Uber-
schrift "Wir suchen...". Alle suchen und keiner
findet. Es kommt niemand auf die Idee, dass
man die Menschen, die Fach- oder auch Hilfs-
krafte, die Auszubildenden nicht mehr mit diesen
Floskeln in Stellenanzeigen findet. Lassen Sie
sich etwas einfallen, formulieren Sie doch einmal
anders, werden Sie gesehen und heben Sie sich » e
damit auch von all' den Suchenden im hart um- Bild von Adrian auf Pixabay
kampften Markt der Mitarbeiter-Rekrutierung ab.

Und - bevor Sie sich mit diesem Thema weiter beschéftigen, denken Sie bitte einmal Uber die-
sen Satz von mir nach: "Unternehmensoptimierung geht vor Mitarbeitergewinnung" und gehen
Sie mit offen Augen und mit einem kritischen Blick "durch" Ihr Unternehmen!

Da es sinnlos ist, Mitarbeitende zu "suchen", die alle in ihren Unternehmen eingebunden sind,
sich dort wohlfiihlen, nicht wechselbereit sind und nur ganz wenige wirklich dem Markt zur Ver-
figung stehen, habe ich das Thema "Neue Mitarbeiter finden" schon seit einigen Jahren nicht
mehr behandelt und referiert. Das Uberlasse ich den anderen. Viel lieber spreche ich mit Ihnen
Uuber das Thema "Unternehmensoptimierung" und wie Sie damit einem Teil Ihres Mitarbei-
termangels und den demographischen Wandel, der schon seit mehr als 40 Jahren bekannt ist
und vorausgesagt wurde, begegnen.

Zum Schluss und ganz am Rande

noch ein Tipp fiur einen "Goldsatz" in Ihrem "Stellengesuch". Bevor Sie schreiben "Schicken Sie
bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung an..." (macht eh keiner!), benutzen Sie doch einmal die-
sen Satz: "Ihre schnelle Telefonnummer zu Ihrem neuen Job!"

Hier gibt es die Informationen zur Unternehmensoptimierun
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https://steinseifer.com/downloads/expv-unternehmensoptimierung.pdf

Weitere Informationen und Hilfestellungen zu Ihrer attraktiven und zielorientierten
Unternehmensoptimierung gibt es hier:

=P Jetzt anmelden!

(=

https:/ /steinseifer.com/seminare/module/seminartermine-management-im-

handwerk.html
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Ausfiuhrliche Informationen Uber unsere Qualifizierungsarbeit in der
modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-
nehmensentwicklung und Unternehmensfiihrung finden Sie unter
https:/ /steinseifer.com

So erreichen Sie mich:

Telefon +49 (0)174 2493577

E-Mail klaus.steinseifer@steinseifer.com

Impressum
https:/ /steinseifer.com/impressum
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