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Herausforderung Unternehmensführung 
für das Führungsteam im Unternehmen 

 

Das Führungsteam 

Der Chef und die Chefin 

mit den evtl. eingesetzten Führungskräften im 

Unternehmen 

 Bereichsleiter 

 Baustellenleiter 

 Objektleiter 

 Projektleiter 

 Teamleiter 

 Vorarbeiter 

  

Unternehmensführung, das erfahren Sie immer 

wieder selbst, ist für alle im Führungsteam eine 

tägliche Herausforderung.  

  

Aber wer ist eigentlich Führungskraft? Diese Frage kann relativ einfach beantwortet werden: Als 

Führungspersönlichkeiten im Unternehmen können alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bezeich-

net werden, die an der Erstellung der Unternehmensvisionen und der daraus resultierenden Un-

ternehmenszielen wesentlich beteiligt sind und diese Zielpläne beeinflussen können. 

  

Damit ist ganz deutlich herausgestellt, dass die Führungseigenschaft durch Kreativität, Initiative, 

Einsatzfreude, Bereitschaft zum Risiko und persönlichem Engagement, sowie durch Leistung e r-

worben werden muss. 

  

Keine Frage: Führungskraft in einem kleinen und mittelständischen Unternehmen zu sein, wird 

von Tag zu Tag zu einer größeren Herausforderung. Das trifft umso mehr zu, als sich konzeptio-

nelle Fehler oft dramatisch auswirken können - denn der Wettbewerb verschärft sich jedes Jahr. 

Nach dem stattgefundenen Boom in Handwerk stagnieren die Märkte wieder, das Wachstum ist 

wieder rückläufig und hält sind in Zukunft wieder in engen Grenzen und jeder versucht wieder in 

alte Muster zu verfallen, um den anderen vom Markt zu verdrängen. 

  

Ist dieses "Los" einer Führungskraft naturgewollt? Nein!  

  

Unternehmensführung wird zwar für Sie immer noch eine tägliche Herausforderung sein, wenn 

aber das eine strategische und strukturelle Unternehmensführung eingeführt ist, wird Sie diese 

tägliche Herausforderung mit Freude und Befriedigung erfüllen, weil Sie die wirklich wichtigen 

Ziele des Unternehmens kennen und diese methodisch verfolgen. 
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Weitere Informationen und Hilfestellungen zu Ihrer attraktiven und strategischen Un-

ternehmensführung und zeitgerechten Mitarbeiterführung gibt es hier:  
 

 
https://steinseifer.com/seminare/module/seminartermine-management-im-

handwerk.html 
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Autor und Herausgeber 
 

Klaus Steinseifer 
 

Ausführliche Informationen über unsere Qualifizierungsarbeit in der 

modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-

nehmensentwicklung und Unternehmensführung finden Sie unter 

https://steinseifer.com 
 

So erreichen Sie mich:  

Telefon  +49 (0)174 2493577 

  E-Mail  klaus.steinseifer@steinseifer.com 
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