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Die Warum-Fragen

Bearbeiten Sie Ihr nachstes Problem, egal ob es im privaten Bereich oder in Ihrem Unternehmen
auftritt, mit den Warum-Fragen. So finden Sie ganz leicht die wirkliche Ursache, die oft nicht da

und viel tiefer liegt, als Sie es vermuten.

Die Ausldser eines Problems liegen oft nicht da, wo man es vermutet!

Feststellung

Die unproduktiven Zeiten in meinem Unternehmen sind zu hoch!

1. Warum sind die unproduktiven Zeiten in meinem Unternehmen so hoch?

Feststellung

Es gibt keine Checklisten fiir meine Mitarbeiter, die die tdglichen Aufgaben und die Ab-

laufe vereinfachen wiirden! Damit wiirde sehr viel Zeit eingespart und nicht mehr so

viel vergessen!

2. Warum gibt es diese Checklisten nicht?

Feststellung

Ich bin bisher einfach nicht dazu gekommen, diese Checklisten zu erstellen!
3. Warum ist keine Zeit fiur die Erledigung dieser wichtigen Aufgabe vorhanden?
Feststellung

Ich arbeite nicht konsequent genug nach Prioritdaten und schaffe es nicht, dass Wichti-

ges bei mir Vorfahrt hat!

4. Warum arbeite ich nicht konsequent an meinen Prioritaten?
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Feststellung
Ich erledige meine Aufgaben bisher ohne die Vergabe von Prioritaten!

5. Warum vergebe ich keine Prioritaten?
Ergebnis

Ich muss meine Zeitplane konsequent mit Prioritdten erstellen, damit wichtige Aufga-

ben, wie die Erstellung dieser Checklisten, Vorrang vor unwichtigeren Aufgaben haben!

Stellen Sie sich so lange Ihre Warum-Fragen, bis Sie der tatsachlichen Ursache Ihres Problems

auf den Grund kommen.
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Ausfihrliche Informationen Gber unsere Qualifizierungsarbeit in der
modernen, zukunftsorientierten und nachhaltig erfolgreichen Unter-
nehmensentwicklung und Unternehmensfiihrung finden Sie unter
www.steinseifer.com.

So erreichen Sie mich:
Telefon +49 (0)174 2493577
Mail klaus.steinseifer@steinseifer.com
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