B

Die Steinseifer-Seminare
Unternehmen Handwerk

Der modulare Qualifizierungsplan

fiir Sie, fiir Ihre moderne, zeitgerechte, zukunftsorientierte und nachhaltig erfolgreiche Unter-
nehmensfithrung und Unternehmensentwicklung, fiir Ihre Fiihrungskrafte, Ihr Unternehmen mit
Ihren Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und Azubis.

Modul 1

1. Schritt

Der Start in der Qualifizierung fir Ihre neue Unternehmensfiihrung!

Die Chef-Tage mit dem Chef- und Fihrungskrafteseminar

fir die Unternehmen im Handwerk von und mit Klaus Steinseifer
Management im Handwerk

Attraktiv und zeitgerecht, modern, zukunftsorientiert und nachhaltig erfolgreich

2. Schritt

Machen Sie Ihre Projekte, Ihre Baustellen zum Erfolgsmotor in Ihrem Unternehmen!

Projekt- und Baustellenmanagement
Management im Handwerk Teil 2
Ein glicklicher Kunde empfiehlt Sie weiter!

Modul 2 - Die Nachbearbeitung

1. Schritt

Der Workshop
Planungstage | Unternehmen Handwerk

Sie erstellen Ihre Aufgabenlisten,
Sie formulieren Ihre Veranderungswinsche und Ihren Jahreszielplan!

2. Schritt

Ihre Zukunft

Strategietage | Unternehmen Handwerk

Ihre regelmdBigen Strategietage!

Die Grundlagen sind geschaffen, bleiben Sie dran und bauen Sie stetig darauf auf!
Die Fortsetzung Ihrer Planungstage mit der Expertenanleitung von Klaus Steinseifer

UnternehmensCheck

UnternehmensCheck
Starken und Schwachen
Die Analyse Ihres Unternehmens vor Ort
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Mitarbeitermodul

Die Individualschulung Ihrer Fiihrungskriafte
Bereichsleiter | Baustellenleiter | Objektleiter | Projektleiter | Teamleiter | Vorarbeiter

Die Qualifizierung fur Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Fit fiir den Job
und fiir die Ubernahme von Verantwortung!

Mitarbeiterzufriedenheit

Mitarbeiterbefragung im Handwerk
Zufriedenheit oder Unzufriedenheit der Mitarbeiter entstehen immer aus der Erflillung oder
Nichterflillung der Erwartungshaltungen an das Unternehmen und dem damit verbundenen Umfeld.

Fit fiir den Job!

Vom Handwerker zum handwerklichen Dienstleister
Die Grundlagenqualifizierung beginnt in den ersten Tagen der Ausbildung!

Bedarfsmodul
Kommunikation Zeitgerechtes Selbstmanagement
Die Macht des gesprochenen Wortes Ihre Lebensbalance im Einklang mit Ihren

unternehmerischen Aufgaben

Notfallplanung Unternehmensnachfolge
Damit Ihr Ausfall nicht Generationswechsel
zur Katastrophe wird Ubergabe und Ubernahme

Der individuelle Notfallplan

Erfolg ist planbar!

Erfolgsfaktor Mitarbeiter Finanz- und Zukunftsplanung
Die Arbeitgebermarke und die Mit dem Geschéftsplan, der Finanzplanung und
Mitarbeiter als Markenbotschafter der Liquiditatsplanung sichern Sie mit einfachen

Mitteln Ihre Zukunft!

Strategiewochendende fiir Unternehmerpaare

Ihre Individuellen Strategien fir Ihre gemeinsame Unternehmensfiihrung
Fir Ehepaare, Lebenspartner, Familiemitglieder und/pder Geschéftspartner,
die gemeinsam ein Unternehmen flhren.

Seminare | Workshops | Coachings | Vortrdge | Beratungen Die Steinseifer-Seminare
www.steinseifer.com
Seite 2 von 2



